
Nouvelle formation! CQP Travailler en Maison d’Assistants Maternels 

o Vous êtes assistant maternel, demandeur d’emploi ou salarié en 

reconversion :
vous avez pour projet professionnel de créer une MAM, 

ou vous avez envie de rejoindre une équipe en MAM, 

ou vous travaillez déjà en MAM et vous souhaitez approfondir vos compétences

Quoi? o Un parcours de formation certifiant de 114h, autour de 2 thématiques:

La création et la pérennisation de la MAM

Le travail en équipe et l’accompagnement des enfants en MAM 

Pour 
qui?

Quand?

Coût

POUR 
VOUS !

o Formation du 29 Avril au 1er Juillet 2022 (+ date d’évaluation sur 

juillet 2022 ):
9 journées en présentiel

5 journées de travail en autonomie ou à distance

+ 14 heures d’accompagnement individualisé 

o Pour les assistants maternels : Financement par le biais du plan de 

développement des compétences selon les règles définies par IPERIA
o Autres publics : 1974€ finançables via le CPF ou en autofinancement

Où?
o A Rezé, dans les locaux de l’Arifts

Pour vous inscrire, obtenir le programme ou participer à une réunion d’information collective suivez le lien FORMATION CQP TRAVAILLER 
EN MAM

https://arifts.fr/evenements/actualites/233-nouvelle-formation-cqp-travailler-en-maison-d-assistants-maternels.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnK-xl3SUS2kjUezWfLnFNQNTrlfhGPKfpKyeOF5mAAWIe6A/viewform


CQP Travailler en MAM : quel contenu ?

Ces deux composantes se déclinent en 6 modules de formation :

o Création et pérennisation de la MAM

o Travail d’équipe en MAM et accompagnement des enfants

Spécificités et 

fondamentaux 

d’une MAM

Démarche 

d’étude de besoins 

à la création d’une 

MAM

Gestion financière 

et plan de 

communication 

d’une MAM 

Réglementations 

d’une MAM

Communication et organisation en 

équipe en MAM 

Accompagnement des enfants en 

MAM



CQP Travailler en MAM : Quel Planning ?

COMPOSANTES Nombre d'heures planifiées
date de début date de fin Modalité

Accueil et positionnement 29/04/2022
13h30 - 17h Présentiel 3h30

1 -Créer et pérenniser sa MAM

Fondamentaux et spécificités d'une MAM Samedi 30/04 
9h-12h30 13h30-17h

Lundi 2/05
9h-12h30 13h30-17h Présentiel 14H

Démarche d'étude de besoin à la création d'une 
MAM

Mardi 03/05 
18h30 à 19h30

Mardi 17/05
18h30 à 19h30 Distanciel

14H dont 2 heures de 
classe virtuelle

Accompagnement au dossier de preuves Samedi 07/05 
9h - 12h30 Distanciel 3h30

Gestion financière et plan de communication 
d'une MAM

Mardi 10/05
18h30 - 19h30

Mardi 24/05 
18h30 - 19h30 Distanciel

14H dont 2 heures de 
classe virtuelle

Les règlementations d'une MAM Lundi 30/05
9h-12h30 13h30-17h

Mardi 31/05
9h-12h30 13h30-17h

1 jour présentiel + 1 jour 
Distanciel 14h

Accompagnement : préparation à l'évaluation 1 Samedi 28/05 
9h - 12h30 Distanciel 3h30

2 - Travail en équipe et accompagnement des 
enfants en MAM

Communication et travail d'équipe

Samedi 18/06
9h-12h30 13h30-17h

Lundi 20/06
9h-12h30 13h30-17h

Mardi 28/06
9h-12h30 13h30-17h Présentiel 21H

Accompagnement des enfants en MAM

Jeudi 16/06
9h-12h30 13h30-17h

Vendredi 17/06
9h-12h30 13h30-17h

Vendredi 01/07
9h-12h30 13h30-17h Présentiel 21H

Accompagnement : préparation à l'évaluation 2

Samedi 25/06
9h - 12h30 Distanciel 3h30

Passage de la certification - Composante 1 A définir 1H

Passage de la certification - Composante 2 A définir 1H

TOTAL 114 h


